
 

Referent*in RegionalCaritas
für Mank und Umgebung
 
Die RegionalCaritas leistet einen Beitrag auf dem Weg zu einer engagierten Zivilgesellschaft und stärkt
den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Soziale Teilhabe, solidarisches Handeln und freiwilliges
Engagement wird in der jeweiligen Region gefördert. Dies geschieht in Kooperation mit lokalen
Akteur*innen, Vereinen, Initiativen, Gemeinden sowie Caritas-Einrichtungen und Ansprechpersonen in den
jeweiligen Regionen. Eine wichtige Säule der RegionalCaritas in Mank ist die Etablierung eines carla
Secondhand-Ladens, in dem gemeinsam mit Freiwilligen Sachspenden angenommen, sortiert und günstig
verkauft werden. Neben diesem Angebot ist es auch Aufgabe der RegionalCaritas entsprechend einer
Impulsgeberin zur Eigeninitiative und Umsetzung eigener Ideen anzuregen.

Arbeitsbeginn: ab Anfang September
Arbeitsausmaß: 19 Wochenstunden

Aufgabengebiet:

Etablierung eines carla Secondhand-Ladens
Organisation der Sachspendenannahme, der
Sortierung und des Verkaufs der Sachspenden im
carla
Anleitung und Begleitung von Freiwilligen vor Ort
sowie Organisation von Schulungen, Workshops
und Austauschtreffen für Freiwillige
Planung, Koordination und Umsetzung der
sozialräumlichen Projekte mit Caritas-Bezug in der
jeweiligen Region
Aufbau und Pflege von Netzwerken mit lokalen
Akteur*innen wie Gemeinden, sozialen
Einrichtungen, Vereinen und Freiwilligeninitiativen
Durchführung von Fundraising-Aktionen

Was wir erwarten:

Ausbildung in Sozialer Arbeit, Gemeinwesenarbeit,
Soziologie oder einer vergleichbaren Disziplin
Gute Verankerung in der Region
Identifikation mit Caritas Werten
Kommunikations- und Organisationsfähigkeit und
Freude an der Arbeit mit Menschen
Erfahrung in der Planung und Durchführung von
Projekten sowie in der Beteiligung von Freiwilligen
Eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten
Führerschein B

 
Was wir bieten:

Vielfältige, abwechslungsreiche und
selbständige Tätigkeit
Möglichkeit zur Weiterentwicklung
Flexible Arbeitszeiten
Austausch und Planung im Team

Entlohnung nach Caritas
Kollektivvertrag: Mindestgehalt in
Gehaltsstufe 1 – Verwendungsgruppe III:
Euro 3.319,40 (bei 37 WoSd.)
Einreihung in höhere Gehaltsstufen je
nach anrechenbaren Vordienstzeiten und
zulagen entsprechend KV und BV.

Ihre Ansprechperson für diese Stelle ist:
Alexandra Schmatzer-Zehetner:
0676/83844 301, alexandra.schmatzer-
zehetner@caritas-stpoelten.at

Sie interessieren sich für diese Stelle?
Wir freuen uns über Ihre Online-
Bewerbung auf unserer Homepage

Jetzt bewerben!

https://public.cstp.at/bm.bm.live/job/public?id=102902&reply=1

